A BUD CSOPORT MUNKAVALLALOIERT
ALAPITVANY TAMOGATASI SZABALYZATA

1. Bevezetés

A BUD Csoport Munkavallaléiért Alapitvany
2020. majus 13. napjan jott létre. Az alapitvany
célja, hogy tamogatas nyujtasaval enyhitse a
COVID-19 jarvany okozta egészségugyi
és/vagy gazdasagi kdvetkezményeket, melyek
a repulétéri  Uzemeltetésben részt vevd
szervezetek munkavallalit, egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyban allé
kézremlGkodoit, és ezen személyek kozeli
hozzatartozoit (a tovabbiakban:
kedvezményezettek) érintik.

2. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy meghatérozza a BUD
Csoport Munkavallaloiért Alapitvany
tamogatasi rendszerének részletes szabalyait,
a tamogatds mértékét, az odaitélés és
ellendrzés feltételeit.

3. A szabalyzat hatalya

3.1. Az Alapitvany kedvezményezettjei a
Budapest Liszt Ferenc Nemzetkozi
Repuldtér Gzemeltetésében részt vevd
cégek (ideértve elsésorban a Budapest
Airport Zrt. (tovabbiakban: BUD) (1185
Budapest, BUD Nemzetkdzi Repulétér), a
Repulétéri Uzemanyag Kiszolgald  Kft.
(tovabbiakban: RUK) (1185 Budapest, BUD
Nemzetkdzi Repdlétér) és BUD Security
Kft. (tovabbiakban: BUD Sec) (2220
Vecsés, BUD Nemzetkdzi repulétér
Terminal 2A. ép. F104) tarsasédgokat — a
tovabbiakban: a repulétér
Uzemeltetésében részt vevd szervezetek)

a) jelenlegi és volt munkavallaléi,

FOR THE EMPLOYEES OF THE BUD GROUP
FOUNDATION
SUPPORT POLICY

1. Introduction

The For the Employees of the BUD Group
Foundation was established on 13 May 2020.
The aim of the foundation is to mitigate, by
means of support, the health and/or economic
consequences caused by the COVID-19
pandemic, impacting the employees of the
companies participating in airport operation,
their personnel contracted with other work-
related legal relationships and the close family
members of these persons (hereinafter:
beneficiaries).

2. The aim of this policy

The aim of this policy is to define the detailed
rules of support by the For the Employees of
the BUD Group Foundation, the amount of the
support, the conditions of awarding and
checking support.

3. The scope of the policy

3.1. The beneficiaries of the Foundation are
the
a) Current and former employees,
b) Personnel contracted with other work-
related legal relationships,
c) Close family members of these
persons, living in the same household
of the companies participating in the
operation of Budapest Ferenc Liszt
International Airport (including primarily the
companies Budapest Airport Zrt. (hereinafter:
BUD) (1185 Budapest, BUD International
Airport), Repulétéri Uzemanyag Kiszolgald Kft.
(Airport Fuel Supply Ltd., hereinafter: RUK)
(1185 Budapest, BUD International Airport)
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4.2.
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b) egyéb munkavégzésre irdnyuld
Jjogviszonyban allé kdzremiikaddi,

C) ezen személyek kozbs
haztartasban é16 kozeli hozzatartozoi.

Tamogatasra az palydzhat, akinek a
szocialis biztonsaga, egészsége, mentalis
egészsége, anyagi biztonsaga,
megélhetése veszélybe kerilt vagy
kerilhet a COVID-19 jarvany okozta
egészségugyi és/vagy gazdasagi
kdvetkezmények miatt.

4. Fogalmak

Repilétér Gzemeltetésében részt vevd
szervezet: a BUD, a BUD Sec, és a RUK.

Kézeli  hozzatartozd: a  repulétér
Uzemeltetésében részt vevd szervezet
jelenlegi vagy volt munkavallaldjaval vagy
az egyéb munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyban alld kdzremUkoddvel a
kérelem  benydjtadsdnak idSpontjaban
kdzbs héztartdsban él6 egyenes agi
rokona, drokbefogaddja vagy
neveldszlldje, 6rokbe fogadott vagy
nevelt gyermeke, hazastarsa, élettarsa,
testvére

Kézbs haztartdsban él6: az azonos
allandd lakohelyen, vagy amennyiben a
kérelmezé tartozkodasi hellyel
rendelkezik, az azonos tartdzkodasi
helyen élék.

Jelenlegi munkavallalo: aki a kérelem
el&terjesztésének idépontjaban a
repllétér Gzemeltetésében részt vevd
szervezetnél érvényes
munkaszerzddéssel rendelkezik.

and BUD Security Kft. (hereinafter: BUD Sec)

(2220 Vecsés,
Terminal

BUD International Airport
2A, Office F104) — hereinafter:

companies participating in airport operation).

3.2. Applications

4.1.

for support may be
submitted by persons whose social
security, health, mental health, financial
security or livelihood is or may be
threatened by the health and/or economic
consequences of the COVID-19 pandemic.

4. Definitions

Companies  participating in
operation: BUD, BUD Sec and RUK.

airport

4.2.Close family member: a direct relative,

adoptive or foster parent, adopted or
dependent child, spouse, domestic
partner, brother or sister living in the same
household with a current or former
employee of the companies participating
in airport operation or their personnel
contracted with other work-related legal
relationships, at the time of submitting the
application for support.

4.3.Living in the same household: persons

residing at the same permanent residence,
or, if the applicant has a place of stay, at
the same place of stay.

4.4.Current employee: persons with a valid

employment contract with one of the
companies  participating in  airport
operation at the time of the submission of
the application.
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4.5.

4.6.

5.1

5.2

6.1. A kérelemben fel kell tintetni, hogy az 6.1. The applicant

6.2.

amy

Volt munkavallald: akinek
munkaviszonya a repuldtér
Uzemeltetésében részt vevd szervezetnél
a kérelem benyujtasat megelézéen 2020.
marcius 1. napja utdn, a COVID-19
jarvannyal 6sszefliggd indokkal
munkaltatoi felmondéssal vagy kozos
megegyezéssel sziint meg.

Egyéb munkavégzésre
munkaviszonyban  all6
megbizasi vagy mas
jogviszony.

iranyulé
kdzremUkodo:
szerzbdéses

5. Azigénylés menete

A tamogatast a jelen szabélyzathoz
mellékelt kérelem dokumentum
kitoltésével kell eléterjeszteni.

A kérelemhez a lehetéségekhez mérten

csatolni kell a jogosultsédg fennallasanak

bizonyitasahoz szUkséges
dokumentumokat:

a) a kozés haztartasban élés tényének
bizonyitasara  lakcimkartya,  vagy
lakasbérleti szerz6dés masolatat,

b) jovedelem-igazolast,

) koltségek igazolasara
szamlakat, bizonylatokat,

d) orvosi igazolast.

szolgald

6. Azigényelhet6 tamogatas

igényld milyen tdmogatast kér.

Témogatasként  pénzdsszeg,
valamilyen eszkdz igényelhetd.

a 4.5 Former

5.2.The documents

employee:  persons  whose
employment at one of the companies
participating in airport operation was
terminated by the employer or by mutual
agreement prior to the submission of the
application, after 1 March 2020, with a
justification relating to the COVID-19
pandemic.

4.6.Personnel contracted with other work-

related legal relationships: service contract
or other contractual relationship.

5. The application process

5.1. Support may be requested by completing

and submitting the application document
attached to this policy.

necessary to attest
eligibility shall be attached to the
application, as far as possible:

a) A copy of the address card or
property rental contract, to attest the
fact of living in the same household,

b) Income statement,

c) Receipts and invoices
expenses,

d) Medical certificate.

attesting

6. The forms of support available for
application

must specify in the
application the form of the support
requested.

vagy 6.2.5upport can take the form of financial

contribution or the provision of assets.
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6.3. A tamogatas olyan célra igényelhetd,
mely a COVID-19 jarvany kovetkeztében
kialakult ~ helyzettel — Osszefliggésben
felmerdlt  koltségek  (igy  példaul
egészséglgyi, szocidlis, megélhetési,
egyéb  rendkivili  esemény  miatti
koltségek) finanszirozasara szolgal.

6.4. A pénzigyi tédmogatas addmentes,

mértéke havi szinten nem haladhatja meg

a minimalbér 50%-at, (2020 évben 80.500

Forintot). =~ A pénzlgyi tdmogatas

legfeljebb hat hénapra allapithatd meg.

6.5. Egyéb eszkdz igénylése esetén az

igénylés értékhatara 200.000 Forint, mely

értékhataron belll egy kérelmezd tébb
eszkozt is igényelhet.

6.6. Kérelmezé  vagy csak  pénzlgyi

tamogatast vagy csak eszkozt igényelhet.

6.7. Egy koézds haztartasbol legfeljebb egy

kérelem nyujthatd be.

7. Azigénylés elbiralasa

7.1. A kérelmet az Alapitvany Kuratériumahoz
kell benyujtani, amely az eset Osszes

kordlményeit  értékeli, a  csatolt
igazoldsokat ~ és  dokumentumokat
megvizsgalja, majd egybehangzo
dontéssel birdlja el. A Kuratdrium

dontését nem koteles indokolni.

7.2. A Kuratorium, amennyiben kérelem
érkezik, legalabb havonta egy alkalommal

Ul Gssze.

6.3.Support can be requested for purposes
serving to finance expenses incurred in
connection with the situation caused by
the COVID-19 pandemic (such as
healthcare, social and living expenses or
expenses relating to other extraordinary
events).

6.4.Financial support is tax-free; its amount
may not exceed 50% of the minimum
wage (80 500 HUF in 2020) on a monthly
basis. Financial support may be provided
for a maximum of six months.

6.5.1n case of applications for assets, the cap
for the application is 200 000 HUF, within
which an applicant may request more than
one asset.

6.6. Applicants may request only financial
support or only assets.

6.7.0nly one application may be submitted
from the same household.

7. The judging of applications

7.1. Applications shall be submitted to the
Board of Trustees of the Foundation,
which assesses all the circumstances of the
case, reviews the attached certificates and
documents and judges the application
with a unanimous decision. The Board of
Trustees is not obliged to justify its
decisions.

7.2.The Board of Trustees shall meet at least
once a month if applications are received.
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7.3.

8.1.

8.2.

9.1.

9.2.

A Kuratorium dontésérél a kérelmezd
értesitést kap.

8. A megitélt tdmogatas igénylShoz
juttatasa

A megitélt timogatast pénzdsszeg esetén
az Alapitvany szamldjardl utaljak at a
kérelmezé altal megadott szamlaszamra,
a tamogatasi szerzddés alairasat kovetd
10 munkanapon belUl.

A megitélt eszkdzt az Alapitvany szerzi be,
és juttatia el a kérelmezd részére a
tamogatasi szerzédés alairasat kdvets 30
napon belul.

9. A megitélt tdmogatas
felhasznalasanak ellenbérzése

Az Alapitvany fenntartja maganak a jogot
arra, hogy a megitélt tamogatas
felhasznalasat utdlag ellendrizze. Az
ellendrzés  kiterjedhet a  becsatolt
dokumentumok és adatok vizsgélatéra,
valamint esetlegesen a felhasznélas
helyének  megtekintésére is. Az
ellendrzésre az Alapitvany altal megbizott
személy jogosult azzal a megkdtéssel,
hogy az kizérélag a kérelmezdvel eldre
egyeztetett idSpontban torténhet.

Amennyiben az  ellendrzés  sorén
bizonyitotta valik, hogy a tamogatast a
céltdl eltéréen hasznalték fel, vagy a

kérelmez6 a kérelemben nem a
valdsagnak megfelelé adatokat és
dokumentumokat terjesztett el6, a

tamogatas visszakovetelhetd.

7.3.The applicant shall be notified of the

8.1.

decision by the Board of Trustees.

8. The provision of the awarded support
to the applicant

In case of financial contribution, the
awarded support is transferred from the
Foundation’s bank account to the bank
account specified by the applicant, within
10 working days of the signing of the
support contract.

8.2.Awarded assets are procured by the

9.1

Foundation and provided to the applicant,
within 30 days of the signing of the
support contract.

9. The checking of the use of the support
awarded

The Foundation reserves the right to
subsequently check the use of the support
awarded.

Such checks may include reviewing the
documents and data submitted and also
visiting the location of use. Such checks
may be carried out by the person
mandated by the Foundation, with the
proviso that it may only occur at a time
agreed with the applicant in advance.

9.2.1f it is proven during the visit that the

support was not used as intended, or the
applicant did not submit truthful data and
documents in the application, the support
may be reclaimed.
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9.3.

9.4.

Tamogatasokat csak az Alapitvannyal
kotott, a fenti feltételeket magéba foglald
irasbeli szerzédés megkdtése utan teljesiti
az Alapitvany.

Az Alapitvany nyilt, harmadik személyek
szabadon  tamogathatjak,  azonban
amennyiben a tamogatasra feloszthatd
keret kimerul, az Alapitvany felfliggeszti a
tevékenységét és a mar beérkezett
tamogatasi igényeket nem teljesiti, Ujabb
kérelmeket nem fogad be.

Budapest, 2020. junius 8.

9.3.The Foundation may only provide support

following the conclusion of a written
contract including the above conditions,
signed with the Foundation.

9.4.The Foundation is open and can be freely

supported by third parties. However, if the
amount available to be distributed in
support is depleted, the Foundation may
suspend its activities, shall not fulfill
support applications already received or
accept further applications.
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Zahoran irisi Zsuzsa,
a kurato:llum elndke /chairwoman of the
Board of T\rustees



